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	Критерии
	Показатели эффективности деятельности 
	Оценка в баллах
	Подтверждающие документы (наличие грамот, благодарностей, поощрений, отзывов и.т.д)
	Самооценка
в баллах
	Оценка экспертной группы

	1.
	Обеспечение наполняемости в группах детских объединений
	Количество обучающихся:
 80%-90%1-2 балла
90%-100% от 3-5бааллов
	
	
	

	2.
	Своевременное предоставление отчетности, ведение журнала (табеля посещаемости)



	От 1до 5 б
При соблюдении всех требований 5 баллов

	
	
	

	3.
	Повышение профессиональной компетентности: курсы повышения квалификации, мастер-классы переподготовка, прохождение аттестации.
Заочное участие 
	За каждый вид деятельности.
Муниципальный уровень -до2 баллов, региональный уровень -до 4 баллов, всероссийский уровень – до 5 баллов
      
[bookmark: _GoBack]До 5 баллов
	
	
	

	5.
	Участие в инновационной методической деятельности (инновационные формы проведения занятий, мастер-классы по своему направлению, разработка нового методического и дидактического материала)
Наличие и ведение собственного сайта педагога.
(ежемесячно)
	От 1-до 5 баллов
	
	
	

	6.
	Участие и результативность педагога в профессиональных  конкурсах (конкурсных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение)
Публичное представление собственного педагогического опыта (выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, методических объединениях, мастер-классах, проведение открытых занятий)
	За каждый вид деятельности
Уровень учреждения- до 2 баллов,
муниципальный уровень -до 3 баллов,
региональный и российский уровень, международный -до 5 баллов
	
	
	

	7.
	Экспертная деятельность (работа в комиссиях, жюри, рабочих группах)
	Уровень учреждения- до 2 баллов,
муниципальный уровень -до 3 баллов,
региональный и российский уровень -до 5 баллов
	
	
	

	8.
	Очное участие и результативность обучающихся в мероприятиях различного уровня по своему направлению

	Участие:
уровень учреждения- до 2 баллов,
муниципальный уровень -до 3 баллов,
региональный и российский уровень -до 5 баллов
Результативность (призеры):
уровень учреждения- до 2 баллов,
муниципальный уровень -до 3 баллов,
региональный, российский, международный уровень -до 5 баллов





	
	
	

	9.
	Динамика количества проведенных мероприятий на платной основе по сравнению с предыдущим периодом
	Увеличение-5б Сохранение уровня -2,5б Снижение уровня- минус 3б
	
	
	

	10.
	Привлечение внебюджетных средств (добровольные пожертвования)по сравнению с предыдущим периодом
	Сохранения уровня – 5 баллов, увеличение уровня не менее чем на 10%-10 баллов, снижение - минус 3балла
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