


                                            Оценочный лист педагога дополнительного образования 
__________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                            (ФИО полностью)
                         Отчётный период________________________________________202 __ (месяц, год) 
	Критерии
	Показатели эффективности деятельности 
	Оценка в баллах
		Показатель
(заполняет педагог)
Дата, название меропр., статус, результативность
	Подтверждающие документы
	Самооценка
в баллах
	Оценка экспертной группы

	1.Обеспечение качества дополнительного образования
	1.1.Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня по своему направлению
	Очное участие: учреждение – 1 б
городской – 2 б
городской (выход или выезд в другие  учреждения: ДК, музей, и т.д.) - 3б
 областной – 4 б
 федеральный, международный– 5 б

(за каждое мероприятие)


	
	Копии сертификатов участника, отчётные материалы, скриншоты страниц сайта, приказ по движению детей, фото
	
	

	
	
	Заочное участие
(интернет ресурс):
городской – 1 б
 областной – 2 б
федеральный/
международный – 3 б
(за каждое мероприятие)




	












	
	
	

	
	1.2. Результативность
(победители и призёры) обучающихся в мероприятиях и конкурсах различного уровня
	Очное участие: учреждение – 0.5 
городской:
участие - 0.5
призеры -1 б
гран-при- 2б
 
областной
 участие - 2б 
 призеры - 3б
 гран-при- 4б

 федеральный,  международный
 участие – 3 б
 призеры – 5б
 гран-при – 6 б
(за каждое мероприятие)


	
	Копии грамот, дипломов
	
	

	
	
	Заочное участие
(интернет ресурс):
городской – 0.5б
  областной – 1 б
  федеральный/
  международный – 
  участие -1б
  призеры – 2б

(за каждое мероприятие)



	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	
	1.3. Проведение мероприятий, направленных на решение воспитательных задач с обучающимися и родителями (законными представителями) 
	Выходы, выезды (театр, поход и т.д.) внутренние мероприятия коллектива и т.д. 

До 3 баллов


	
	
	
	

	
	1.4. Обеспечение сохранности контингента обучающихся
1 раз в квартал
(сентябрь, январь, март, май или по решению администрации)
	60 -80 % - 1 балл
80 - 100 %-3 балла

	
	Процент соответствия списка обучающихся на момент проверки !
	
	

	
	1.5. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) обучающихся
	
     1 балл
	
	
	
	

	
	1.6. Отсутствие фактов травматизма  среди обучающихся во время пребывания в учреждении 
	Соблюдение техники безопасности - 1 балл
	
	Зафиксированные случаи
	
	

	2.Обеспечение   высокого уровня  профессионального  мастерства
	2.1. Результативность педагога за участие в конкурсных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение 

(Наличие грамот, благодарностей, поощрений, отзывов)
	Очное участие: 
учреждение -2б
городской -3б
областной -4 б
федеральный/ международный – 5б
	
	Копии дипломов, грамот, сертификатов, благодарственных писем и др.
(тема, метод. разработка не должна повторятся; учитывается один раз)
Приказы, справки.
	
	

	
	
	Заочное участие
(интернет ресурс):
 учреждение – 0.5 б
 городской – 1 б
 областной – 2 б
 федеральный/ международный – 4б
	
	
	
	

	
	2.2. Публичное представление  собственного педагогического опыта (выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, методических объединениях, мастер-классах, проведение открытых занятий)
	учреждение – 2 б
городской – 3 б
областной- 4 б
 федеральный/              международный – 5 б


	
	Копии сертификатов, благодарностей, отзыв, фото-отчёт и другие подтверждающие документы
	
	

	
	2.3. Повышение квалификации по своему направлению (курсы, семинары, ГМО, и т.д.)
	Очное:

Краткосрочное (1 день) – 2б
Длительное (от 2 дней) – 3б

Заочное
Краткосрочное (1 день) – 1 б
Длительное (от 2 дней) – 2 б
	
	Копия документа о повышении квалиф. приказ, справка-вызов
	
	

	
	2.4 Наличие авто рских публикаций педагога
	Печатные издания, СМИ – 3 б
Интернет-ресурс–1 б

За каждую публикацию. 
	
	Сертификат, благодарность и др.(тема не должна повторяться).
Скриншоты страниц сайта, материалы публикаций, копии страниц и обложек сборников, газет и пр. издат
материалов
	
	

	
	2.5. Экспертная деятельность. Участие в составе оргкомитетов, жюри, рабочих групп
	учреждение – 1 б
городской – 2 б
выход или выезд в другие учреждения -3б
  областной – 4б б

	
	Приказ, положение, справки об участии и др.
	
	

	
	2.6. Наличие и ведение собственного  сайта педагога.
(ежемесячно)
	До 3 баллов
(наличие и обновление информации о направлении и результатах деятельности своего коллектива, собственных метод. разработках)
	
	Скриншоты страниц сайта, материалы публикаций и др., ссылка на сайт
	
	

	
	3.1 Работа с договорами (законными представителями) по оплате добровольных пожертвований
За 3месяца (сентябрь октябрь, ноябрь; декабрь, январь февраль;
март, апрель, май)
	80-100% - 3 балла

	
	
	
	

	3.Исполнительская дисциплина
	3.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие замечаний по результатам проверок, предоставл. отчётной документации в срок)
	
от 1 до 3 баллов

	
	
	
	

	
	3.3. За не предоставление в срок отчётной документации Комиссия вправе уменьшить размер выплаты (снять 10 баллов)

	 



	Виды работ не предусмотренные 
в категориях и показателях эффективности

Напряженность и интенсивность труда при подготовке помещений к проведению торжественных мероприятий, праздничных концертов, дежурство при проведении  мероприятий.

Поручения директора



	

от 1до 5 баллов
	
	






