
Приложение № 3 

к приказу МАУ ДО «ЦДТ им. Е. И. 

Порошина» от «11» января 2021г. 

 

«Дорожная карта» 

по внедрению 

Типовой модели сетевого взаимодействия на 

2021-2022 гг. 

 

 

Цель: Расширение пространства для развития творческой и познавательной активности, реализации лучших личностных качеств, 

демонстрации способностей, создание позитивного психологического фона для достижения успеха, формирования мотивации творческой 

деятельности.   

              Задачи: 

1. удовлетворить интересы и потребности обучающихся в объединениях и кружках; 

2. создать максимальные условия для освоения воспитанниками духовных и культурных ценностей. 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

1. Подготовка и заключение дополнительного соглашения сетевого взаимодействия 

между участниками сетевого сопровождения  

Сотрудники МОЦ Август-сентябрь 

2. Определение кураторов данного направления со стороны участников сетевого 

сопровождения. 

Сотрудники МОЦ Сентябрь 

3. Определение объединений и кружков. Сотрудники МОЦ Сентябрь 

4. Согласование дополнительных общеразвивающих программ по различным 

направленностям. 

Сотрудники МОЦ Сентябрь 

5. Согласование списка детей для организации образовательного процесса. Педагоги дополнительного 

образования  

Сентябрь 

6. Организация деятельности, согласование расписания. Педагоги дополнительного 

образования  

Сентябрь 

7. Сетевая форма реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы социально-педагогической направленности. 

Педагоги дополнительного 

образования  

В течение года 

8. Сетевая форма реализации дополнительной общеразвивающей программы технической 

направленности. 

Сотрудники МОЦ В течение года 



10. Совместная реализация проектов. Педагоги дополнительного 

образования 

В течение года 

11. Проведение итогового мероприятия по внедрению и предоставление отчетов о 

проделанной работе по внедрению Типовой модели обеспечения доступности 

дополнительного образования детей из сельской местности 

Декабрь 2021г. 

 Май 2022г. 

 

 

Руководитель МОЦ КГО                                      

Копосова А.И.  



 


