
АНАЛИЗ 

работы Муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей в Кировградском городском округе 

за 2021 год 

 

1. Введение 

В соответствии с Постановлением администрации Кировградского городского 

округа № 1094 от 16.09.2019 года на базе МАУ ДО «ЦДТ» создан муниципальный 

опорный центр дополнительного образования детей в Кировградском городском округе 

(далее - МОЦ в КГО) 

Муниципальный опорный центр отчитывается о реализации Плана работы, 

предоставляет оперативную информацию по направлениям своей деятельности в 

Региональный модельный центр, созданный на базе ГАНОУ «Дворец молодежи» 

г.Екатеринбург.  

Основная цель МОЦ – это создание условий для обеспечения в Кировградском 

городской округе эффективной системы взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей по реализации современных, вариативных и востребованных 

дополнительных общеобразовательных программ для детей различной направленности.  

 

Основные направления деятельности:  

1. Проведение информационно-просветительской работы по сопровождению мероприятий 

в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование».  

2. Внедрение и обеспечение функционирования АИС «Навигатор дополнительного 

образования детей».  

3. Организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения модели 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 

Кировградском городском округе (КГО).  

4. Организация и сопровождение на муниципальном уровне работы по независимой 

оценке качества дополнительного образования детей.  

5. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  

6. Осуществление организационной, методической и экспертно-консультационной 

поддержки педагогических работников образовательных учреждений КГО, реализующих 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.  

7. Создание организационных и методических условий, направленных на формирование 

профессионального мастерства педагогических кадров в системе дополнительного 

образования детей.  

 

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» выстроено 

тесное взаимодействие МОЦ в КГО с учреждениями дополнительного образования, с 

общеобразовательными и дошкольными организациями, МКУ «Управление образования 

КГО», Региональный модельный центр, созданный на базе ГАНОУ «Дворец молодежи» 

г.Екатеринбург. 

 

 

 



2. Реализация основных направлений деятельности МОЦ в КГО. 

 

2.1. Проведение информационно-просветительской работы по сопровождению 

мероприятий в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

 

В течение учебного года в Кировградском городском округ была проведена 

информационная кампания среди потребителей образовательных услуг о внедрении 

системы учета. В образовательных организациях проведены совещания, родительские 

собрания. Информация о внедрении системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования размещена на сайтах управления образования КГО, сайтах 

общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, 

размещена стендовая информация для педагогов, родителей (законных представителей) и 

детей о Навигаторе и сертификатах учета/персонифицированного финансирования. В 

течение отчетного периода информационной кампанией были охвачены обучающиеся, 

родители (законные представители), административные и педагогические работники 

образовательных учреждений КГО.  

На сайте МАУ ДО «ЦДТ им.Е.И.Порошина» создан раздел – 

«Персонифицированный учёт» https://cdt-krv.profiedu.ru/?section_id=28 

В разделе размещены региональные и муниципальные нормативные правовые акты, и 

иные документы, обеспечивающие внедрение системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей и автоматизированной 

информационной системы «Навигатор дополнительного образования детей», размещена 

информация о деятельности опорного центра и проводимых мероприятиях:  

 Приказ 70-Д об утверждении методических рекомендаций «Правила 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

Свердловской области; 

 Концепция персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей Свердловской области; 

 Положение о персонифицированном дополнительном образовании детей в 

Кировградском городском округе; 

 Заявление на получение Сертификата; 

 Инструкция Личного кабинета ребенка; 

 План работы Муниципального опорного центра в 2020 году; 

 План мероприятий по внедрению системы ПФДО. Дорожная карта; 

 Положение о Муниципальном опорном центре дополнительного образования детей 

в Кировградском городском округе; 

 Постановление №1094 от 16.09.2019г. О создании Муниципального опорного 

центра дополнительного образования детей в Кировградском городском округе на 

базе МАУ ДО «Центр детского творчества»; 

 Отчет по обучающимся (дополнительное образование) 27.04.2021 г. 

В разделе «Новости» постоянно обновляется информация о проводимых мероприятиях.   

 

https://cdt-krv.profiedu.ru/?section_id=28


2.2. Организационно-методическое сопровождение увеличения охвата детей 

дополнительным образованием. Обеспечение функционирования АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей». 

 

 Для организационно-методического сопровождения увеличения охвата детей 

дополнительным образованием в муниципалитете МОЦ организовал работу в системе 

АИС «Навигатор» https://66.pfdo.ru/app/the-navigator/organization/7821 

Муниципальным администратором составлен реестр муниципальных образовательных 

организаций Кировградского городского округа, реализующих дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы. Всего в АИС «Навигатор» 

зарегистрировано 6 образовательных  организаций, реализующих 53 дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы. В Навигаторе зарегистрированы 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы образовательных 

организаций  и учреждений дополнительного образования.  

На конец отчетного периода количество детей, зарегистрированных в АИС «Навигатор», 

составляет 2095 чел. (52,4 % от общего количества детей в муниципалитете в возрасте от 5 

до 18 лет). Количество введенных ученико-мест дополнительного образования в 

учреждениях муниципалитета составляет 1280 (32,0 % от общего количества детей); 

физических лиц, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам - 

1090 чел. (27,2 %).   

Организована  работа  по  заполнению  модулей  АИС «Навигатор» 

образовательными организациями. Муниципальным администратором осуществлялись 

координация и контроль заполнения разделов (модулей) Навигатора:  

- модуль «Организации» - проверка корректности внесения сведений об 

образовательных организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы; 

- модуль «Программы» - модерация и опубликование дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Муниципальным администратором осуществлялась инструктивно-консультативная 

поддержка администраторов организаций по заполнению модулей АИС «Навигатор» по 

вопросам: обработка заявок на участие в дополнительных образовательных программах. 

Постоянно оказывалась консультативная поддержка педагогических работников, 

родителям обучающихся по работе в Навигаторе. 

 

2.3. Организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения 

модели персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей в Кировградском городском округе. 

 

Было определено 2 образовательных учреждения, активирующих сертификаты 

персонифицированного обучения.  

МОЦ в КГО осуществлял организационно-техническое и методическое 

сопровождение внедрения модели персонифицированного учета дополнительного 

образования, координировал работу по выдачи сертификатов персонифицированного 

учета, оказывал консультационную и практическую помощь операторам  образовательных 

учреждений. 

https://66.pfdo.ru/app/the-navigator/organization/7821


В течение отчетного периода сотрудниками МОЦ  были проведены: совещания с 

руководителями образовательных организаций и операторами, ответственными за 

заполнение АИС «Навигатор, по вопросам обработки заявок на обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам, выдачи сертификатов учета и др. 

актуальным вопросам внедрения системы ПФДО. 

МОЦ в КГО координировал работу образовательных учреждений по выдаче 

сертификатов учета и финансирования, заключению договоров с родителями (законными 

представителями) и обучающимися.  

Количество выданных сертификатов учета за учебный год - 320 

Количество выданных сертификатов финансирования в 2020 г. – 0 

 

2.4. Реализации дополнительных общеобразовательных программ 

В целях реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» с 1 сентября 2020 года в ряде 

образовательных организаций города были внедрены: 

1. Разноуровневые программы (ознакомительный, базовый, продвинутый уровень): 

 МАУ ДО «ЦДТ им.Е.И.Порошина» г.Кировграда; 

 МАУ СОШ №3 г. Кировграда; 

 МАУ СОШ №2 г. Кировграда. 

2. Дополнительные общеобразовательные программы в сетевой форме: 

 МАУ ДО «ЦДТ им.Е.И.Порошина» г.Кировграда. 

3. Реализации программ дистанционных курсов по дополнительным 

образовательным программам: 

 МАУ ДО «ЦДТ им.Е.И.Порошина» г.Кировграда. 

4.     Реализация программ для организации дополнительного образования детей 

заочных и ежегодных сезонных школ для мотивированных школьников: 

 МАУ ДО «ЦДТ им.Е.И.Порошина» г.Кировграда. 

5. Доступность дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ для детей с различными образовательными возможностями и 

потребностями, в том числе для детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, с ограниченными возможностями здоровья: 

 МАУ ДО «ЦДТ им.Е.И.Порошина» г.Кировграда. 

 6.    Одним из направлений регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

является организация работы по ранней профориентации учащихся. МОЦ г.Кировграда 

был проведен ряд мероприятий по организации профориентационной работы в 

образовательных организациях г.Кировграда: 

В учреждениях дополнительного образования были разработаны и внедрены в 

образовательный процесс 3 адаптированные программы для детей: 

 МАУ СОШ №3 г.Кировграда; 

 МАУ СОШ №2 г.Кировграда; 

 МАУ СОШ №9 п.Нева-Рудянка. 

На сайте в разделе «Персонифицированный учет» размещен методический материал по 

профориентации. Проведен ряд консультаций с педагогическими работниками 

образовательных учреждений по организации профориентационной работы с 

обучающимися. 



 

Сотрудники МОЦ провели серию индивидуальных консультаций с педагогами 

дополнительного образования КГО по вопросам разработки и внедрения дополнительных 

общеобразовательных программ разного типа. 

На сайте в разделе «Персонифицированный учет» размещены методические 

рекомендации и инструкции для педагогов по разработке дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, образцы программ https://cdt-

krv.profiedu.ru/?section_id=924  

Результатом совместной работы образовательных учреждений и МОЦ в КГО по 

внедрению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ стали 

разработанные и успешно реализуемые в образовательном процессе учреждений 

дополнительные общеобразовательные программы разного типа. 

Реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

размещены на сайтах образовательных учреждений.  

МАУ ДО «ЦДТ им.Е.И.Порошина» https://cdt-krv.profiedu.ru/sveden/education  

МАУ СОШ №3 https://3krv.uralschool.ru/sveden/education  

МАУ СОШ №2 https://2krv.uralschool.ru/sveden/education  

МАУ СОШ №9 https://9krv.uralschool.ru/sveden/education  

МАДОУ Д/С № 26 "Радуга" https://26krv.tvoysadik.ru/sveden/education  

МАДОУ Д/С № 10 "Солнышко" https://10krv.tvoysadik.ru/sveden/education  

 

2.5. Осуществление организационной, методической и экспертно-консультационной 

поддержки педагогических работников образовательных учреждений г.Кировграда, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

 

2.5.1. Проведение консультаций. 

Сотрудниками муниципального опорного центра дополнительного образования 

КГО в течение 2020-2021 учебного года были проведены индивидуальные консультации 

для педагогов образовательных учреждений, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы по вопросам: 

 проведения информационной компании с родителями (законными 

представителями)   обучающихся по введению на территории КГО системы ПФДО; 

 разработки разноуровневых программ; 

 разработки программ, реализуемых в сетевой форме; 

 разработки программ с применением дистанционных технологий и электронного 

обучения; 

 разработки программ для детей с различными образовательными возможностями и 

потребностями, в т.ч. для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и 

детей с ОВЗ. 

 участию в конкурсных мероприятиях различного уровня; 

Для руководящих работников образовательных учреждений, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы по вопросам: 

 внедрения системы персонифицированного учета дополнительного образования; 

 внесения изменений в локальные акты учреждений в связи с переходом на систему 

ПФДО; 

https://cdt-krv.profiedu.ru/?section_id=924
https://cdt-krv.profiedu.ru/?section_id=924
https://cdt-krv.profiedu.ru/sveden/education
https://3krv.uralschool.ru/sveden/education
https://2krv.uralschool.ru/sveden/education
https://9krv.uralschool.ru/sveden/education
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 выдачи сертификатов учета; 

 реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 участия в конкурсах педагогического мастерства; 

 заполнение реестра поставщиков дополнительных образовательных услуг. 

Всего за отчетный период педагогам дополнительного образования и 

руководителям учреждений дошкольного и дополнительного образования, 

общеобразовательных учреждений было дано более  20 индивидуальных 

консультаций. 

2.5.2. Организация и проведение мероприятий (семинаров, вебинаров, совещаний, 

творческих групп) 

Муниципальным опорным центром в КГО в течение отчетного периода было 

организовано и проведено 2 методических семинара (в т.ч. в дистанционном формате) для 

руководящих и педагогических работников образовательных учреждений КГО с общим 

количеством участников – 30 чел. 

В целях реализации нового формата развития системы дополнительного 

образования сотрудниками МОЦ  было организовано и проведено 1 совещание для 

административных и педагогических работников учреждений дополнительного 

образования, общеобразовательных учреждений, учреждений дошкольного образования 

КГО по вопросам регистрации и работы в АИС «Навигатор», введения 

персонифицированного финансирования, независимой оценки качества программ, 

конкурсах профессионального мастерства, увеличения охвата детей дополнительным 

образованием и др. 

 

2.6. Создание организационных и методических условий, направленных на 

формирование профессионального мастерства педагогических кадров в системе 

дополнительного образования детей Кировградского городского округа. 

2.6.1. Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров. 

Педагогические работники образовательных учреждений КГО повышали 

свой профессиональный уровень, обучаясь по программам повышения 

квалификации в очной форме и с применением дистанционных технологий по 

вопросам внедрения целевой модели дополнительного образования, 

проектирования и экспертизы дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих  программ. Прошли обучение – 12 человек. 

 

2.6.2. Выявление, формирование и распространение лучших образовательных 

практик в системе дополнительного образования. 

Проанализирован опыт педагогических работников образовательных 

учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений по 

разработке разноуровневых, дистанционных, модульных, сетевых, адаптированных 

программ для детей с ОВЗ. 

Формы обобщения опыта: совещания, семинары, творческие группы, 

педагогические консультации, разработка и издание методических материалов. 

В мае 2021 года учреждения дополнительного образования КГО принимали 

участие в региональном конкурсе дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, реализуемых в сетевой форме, II место. 



 

2.6.3. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работников дополнительного образования. 

В течение учебного года сотрудниками МОЦ в КГО совместно с 

управлением образования Кировградского городского округа было подготовлено и 

проведено 2 муниципальных конкурса: 

 в апреле – мае 2021 года - муниципальный этап областного конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям». В конкурсе приняли участие 5 педагогических работников 

из 2 учреждений дополнительного образования и общеобразовательных 

учреждений; 

в ноябре 2021 года – второй очный муниципальный этап областного 

конкурса профессионального мастерства «Молодой педагог – 2021». В конкурсе 

приняли участие 4 педагогических работников из 4 учреждений. 

   

2.6.4. Организация участия педагогических работников учреждений 

дополнительного образования в мероприятиях разного уровня. 

В течение 2020-2021 учебного года МОЦ в КГО организовывал участие 

педагогических работников учреждений дополнительного образования в региональных 

конкурсах педагогического мастерства, проводимые Региональным модельным центром г. 

Екатеринбурга. 

 Конкурс на соискание премий Губернатора Свердловской области педагогам 

дополнительного образования, осуществляющим обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам технической направленности; 

 Региональный конкурс дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, реализуемых в сетевой форме;  

Всего в течение учебного года в региональных конкурсах профессионального 

мастерства и методических материалов приняли участие 3 человека. 

 

3. Итоги и перспективы: 

Анализ работы МОЦ в КГО за 2020-2021 учебный год показал, что, в целом, 

задачи, стоящие перед центром, выполнены. Проведена работа по внедрению и 

обеспечению функционирования АИС «Навигатор дополнительного образования детей», 

проведению независимой оценки качества дополнительного образования детей, 

реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

Сотрудниками МОЦ использовались разнообразные формы повышения 

профессионального мастерства педагогических работников системы дополнительного 

образования. Особое внимание уделялось увеличению охвата детей дополнительным 

образованием. 

Перспективы работы: 

 Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования. 

 Выявление и распространение лучших практик дополнительного образования в 

КГО. 

 Пополнение банка дополнительных общеобразовательных программ разного типа. 



 Повышение качества и вариативности дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 Расширение сетевого партнерства МОЦ в КГО. 

 Расширение форм работы с детьми с особыми образовательными потребностями и 

возможностями, в т.ч. детьми с ОВЗ, детьми, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию, одаренными детьми. 

 Увеличение охвата одаренных детей, детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей с особыми образовательными потребностями и возможностями 

конкурсными и иными мероприятиями для обучающихся в системе 

дополнительного образования детей. 

 Внедрение разнообразных форм повышения квалификации и профессионального 

мастерства педагогических работников учреждений дополнительного образования 

КГО. 

 Активизация участия педагогических работников учреждений дополнительного 

образования в конкурсах педагогического мастерства разного уровня. 

 

 

 

Руководитель МОЦ в КГО                                        Копосова А.И. 

 


